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Principio 9: Las entidades deben favorecer el desarrollo y 
la difusión de las tecnologías respetuosas con el medio 
ambiente.

Políticas

Acciones

Impactos

Se ha realizado un diagnóstico a la interna de la organización y se ha detectado como 
oportunidad la incorporación de emisión de documentos electrónicos como alternati-
va a la impresión de informes y reportes en las aplicaciones informáticas que la em-
presa desarrolla.
También se ha identificado como una oportunidad, incluir en la evaluación de provee-
dores las certificaciones medioambientales que posean.

Metodología de desarrollo de aplicaciones funcionalidades obligatorias que gene-
ren documentación electrónica.

Instalación de aplicaciones en centros de datos virtuales qiue incorporen tecnolo-
gías respetuosas con el medioambiente, de forma tal de optimizar el uso de 
recursos y favorecer las condiciones medioambientales.

El 100% de las aplicaciones desarrolladas incluyen en este periodo incluyen funcio-
nalidades para la generación electrónica de documentos.

Diagnóstico



ANTICORRUPCIÓN
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Principio 10: Las entidades deben trabajar contra la co-
rrupción en todas sus formas, incluidas extorsión y so-
borno.

Políticas

Acciones

Impactos

Sofis Solutions tiene como clientes al Estado Uruguayo y organismos interna-
cionales, que mantienen estrictas políticas anti-corrupción. No se han identifi-
cado acciones de corrupción dentro de la organización. 

Sofis Solutions mantiene una estricta política anti-corrupción manifestada explícita-
mente en su política de calidad y en su política de anti-corrupción.

Durante este periodo se han llevado a cabo capacitaciones a nivel de la Dirección y 
del Área Comercial de la empresa en legislación y en Ética Comercial, analizando 
situaciones ficticias.
En el proceso de compras y evaluación de proveedores se han incluido ítems espe-
cíficos sobre corrupción.
La empresa colabora con organismos reguladores (como el Instituto Nacional de 
Estadística, la Cámara Uruguaya de Tecnologías de la Información) proveyendo 
información que permita determinar las acciones de competencia.
Comienzo del proceso para la certificación según la norma UNIT-ISo 37001:2016
 

El 100% de los empleados de la empresa conoce la Política Antisoborno.
El 100% de los proveedores conoce el proceso de compras y los ítems específicos 
sobre corrupción.
Los estados financieros y las actividades de la empresa están controladas por los 
propios clientes (organismos internacionales).
Adecuacuón de los sistemas de requisitos de la norma ISO 37001:2016

Diagnóstico




